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Fecha: 12 Enero 2023
Numero de boletin: 7

Numero Anuncio: 2023-0011

Seccion: Administracion Local
Organo Emisor: Ayto. de Arifio
Departamento: Ayto. de Arifio

Aprobado las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir en el AYUNTAMIENTO DE
Descripcion: ARINO: 1 plaza de Limpiador/a a tiempo parcial y 1 plaza de Aux.
Administrativo/a a tiempo parcial mediante sistema de CONCURSO; y 1 plaza de
Bibliotecario/a a tiempo parcial mediante sistema de CONCURSO-OPOSICION.

Por acuerdo plenario de fecha 30 de diciembre de 2022 del AYUNTAMIENTO DE ARINO se han aprobado las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir en el AYUNTAMIENTO DE
ARINO: 1 plaza de Limpiador/a a tiempo parcial y 1 plaza de Aux. Administrativo/a a tiempo parcial mediante sistema de
CONCURSO; y 1 plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial mediante sistema de CONCURSO-OPOSICION.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria y se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Arifio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos selectivos para la provision, mediante sistema extraordinario,
de las plazas objeto de estabilizacion de personal laboral del Ayuntamiento de Arifio, incluidas en la oferta de empleo publico para
la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura, mediante concurso, de 1 plaza/puesto
estructural de personal laboral fijo a TIEMPO PARCIAL de LIMPIEZA.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria

La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, en aplicaciéon de las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, aprobada por el Ayuntamiento de
Arifio, se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, niumero 102 del 31 de mayo de 2022, de conformidad con lo
previsto en el art 2.2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el
Empleo Publico, art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 70.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre donde se
ordena publicar la oferta de empleo publico.

El sistema de seleccién sera por turno libre y concurso, de acuerdo con las puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las
presentes bases.

La no participacion de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la presente convocatoria en el momento de su publicacion,
determinara la ausencia de indemnizacion o compensacion econdmica de acuerdo al art. 2.6 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Se convoca concurso de 1 plaza a Media Jornada, de 20 horas semanales de:

1 Limpiador/a, Grupo E adscrito/a al Ayuntamiento de Arifio.

Estas plazas han sido desempefiadas de forma temporal con anterioridad a esta fecha, y estan ocupada con posterioridad al 1
enero de 2016, con las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

Con motivo de este proceso selectivo, sera también objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo
especifica de Estabilizacion, conforme establece la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 del 28 de diciembre. Ello en
orden a agilizar la provision de futuras ausencias o vacantes en el puesto ofertado, que se incluirdn en una bolsa de trabajo
Especifica.

De la resolucién de este proceso no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos.

Articulo 2.- Normativa

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de




la Temporalidad en el Empleo Publico, y concordantes sobre funcion publica y procedimiento administrativo local.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza

1.Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion serda nombrado o
contratado laboral fijo, limpiador a media jornada, numero de plazas: 1, grupo/subgrupo E: Agrupaciones Profesionales, adscrito al
Ayuntamiento de Arifio.

2. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La plaza objeto de la convocatoria esta reservada a personal laboral.

4. Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria que no hayan obtenido la mayor puntuacién, y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en una Lista de Espera/Bolsa.

Articulo 4.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda
establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administraciéon publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

e) Para el Subgrupo E: Agrupaciones Profesionales, no se exige disponer de ningun titulo académico para acceder.

Articulo 5.-Sistema selectivo

Concurso de méritos.

Servicios prestados en la categoria profesional convocada (maximo 100 puntos).

Se nombrara en la plaza a la persona que alcance la mayor puntuacién una vez valorados los méritos, en caso de empate se
acudira a las condiciones de desempate.

Documentacion acreditativa:

Los certificados emitidos por el Organismo convocante, incluiran en todo caso la denominacion establecida en la plaza/puesto
objeto de la convocatoria.

Cuando se trate de servicios prestados en otras administraciones publicas los/las aspirantes deberan acreditar mediante
certificado expedido por el 6rgano competente de esas administraciones en el que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza
o del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene, categoria profesional y acompafiado de la vida laboral.

Criterios de valoracion

Considerando los fines de la Ley de Estabilizacion Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en ninglin caso se valorara la experiencia
profesional adquirida como funcionario de carrera ni laboral fijo.

En las plazas ocupadas a tiempo parcial se consideraran los meses cotizados en la seguridad social reflejados en los certificados
de vida laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracion en dos o mas apartados, ni los
servicios prestados en virtud de contratos de consultoria externa o becas como alumno/a en practicas. Se computaran
exclusivamente los méritos realizados hasta el cierre del plazo de inscripcion:

Criterios establecidos para la fase de concurso de méritos, conforme al baremo establecido.

5.1 Méritos profesionales

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo de 65 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Arifio, como personal laboral temporal en la misma categoria profesional en la
plaza/puesto a la que se pretende acceder y que es objeto de esta convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes completo
trabajado.

2. Servicios prestados en la misma categoria profesional en la plaza/puesto a la que se pretende acceder y que es objeto de esta
convocatoria en cualquier otra administracion publica o en otras entidades publicas, como personal laboral temporal a razén de
0,25 puntos por mes completo trabajado.

3. Servicios prestados en la misma categoria profesional en la plaza/puesto a la que se pretende acceder y que es objeto de esta
convocatoria, en entidades privadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacién o entidad local (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoraciéon de este mérito.

5.2 Méritos académicos y formacion,

Se valoraran hasta un maximo de 35 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) Por la posesion de titulaciones académicas oficiales, con un maximo de 15 puntos, con arreglo a los siguientes criterios.

Estar en posesion del Titulo de Doctor: 10 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 9 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o equivalente: 8 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 7 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente: 6 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Medio o equivalente: 5 puntos.

Estar en posesion del Graduado en ESO o equivalente: 4 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara se valorara exclusivamente el nivel de titulacion
mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.




b) Por la asistencia o docencia debidamente justificada a/de cursos de formacion oficiales homologados y versen sobre materias
directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,01 puntos
por hora con un maximo de 20 puntos.

Asimismo, se valorara en todo caso la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en prevencion y lucha contra
la violencia de género.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no
acrediten su duracion no seran computadas

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la correspondiente
documentacién acreditativa. En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente
documentacién que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Condiciones de desempate:

En caso de empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el criterio 1 de méritos profesionales y servicios prestados en la
plaza y puesto objeto de la misma, referido al periodo indicado como requisito de acceso en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, es decir referido al periodo del 01/01/2016 al
31/12/2020.

Articulo 6.-Convocatoria del procedimiento

1.La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de Teruel, en el Tablon de
Anuncios, en la Sede electronica del Ayuntamiento de Arifio https://arino.sedelectronica.es y en el BOE.

Articulo 7.- Presentacién de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, contendran los datos personales, titulacion académica exigida y
plaza a la que opta, debiendo realizar una instancia individualizada por cada plaza de estabilizacién a la que se opte, acompafiada
de los méritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia de DNI/NIE/PASAPORTE.

Las instancias iran dirigidas a la Sr. alcalde del Ayuntamiento de Arifio. Haran constar que se reuinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares o medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOE.

En la instancia, junto con los datos a que hace referencia el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, debera relacionarse de manera
individualizada cada uno de los méritos alegados. Se acompafiaran de certificaciones, justificantes o documentos acreditativos de
los mismos, asi como impreso de autoliquidacion de tasa por derechos de examen debidamente cumplimentado que podra
recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Arifio, situado en la plaza Mayor, 2 en horario de 09:00 a 14:00
horas.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante presentacion de certificaciones de las Administraciones competentes junto
con Informe de vida laboral actualizado, en documentos originales o compulsados. No sera valorado ningin mérito enumerado por
el aspirante en su instancia que no haya sido acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias o de
subsanacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determine el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Articulo 8. Tramite de admision

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 1 mes por la alcaldia del Ayuntamiento de Arifio se
ordenara la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de Teruel, en el
Tablén de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Arifio https://arino.sedelectronica.es.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo
de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos
que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones, si las hubiese, y aprobara la lista definitiva de
admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.
La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.
Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicaciéon, ante los Juzgados de
lo Contencioso-administrativo.

Articulo 9. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Arifio, de otra administracion local o de la administracion autonémica.
Vocales: 3 funcionarios de carrera, del Ayuntamiento de Arifio, de otra administracion local o de la administracion autondmica.
Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Arifio, que actuara a su vez como Secretario del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan tener una titulacion como minimo igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia en todo caso de al menos tres de sus miembros.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Resoluciéon de la Alcaldia. Se nombraran miembros suplentes que
alternativamente con los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccién. La designacion de los miembros del Tribunal se
hara publica en el Ta Boletin Oficial de Teruel, en el Tablon de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Arifio
https://arino.sedelectronica.es a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.




El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencion en el proceso de seleccion, de asesores, especialistas quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias, previstas en el parrafo
anterior. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su caso formulado.

Articulo 10. Lista de Espera / Bolsa

La Lista de Espera/Bolsa en orden de puntuacion, se utilizara para sustitucion del titular, en caso de ausencia, por necesidades o
circunstancias de produccion, o nombramiento en caso de que el titular renuncie, dentro del plazo en el que la Lista esta operativa.
Seréa de uso exclusivo para la convocatoria de la plaza especifica de estabilizacion y no para el uso de otras plazas vacantes en el
Ayuntamiento de Arifio, que tendran su propia bolsa de empleo.

La validez de la Lista de Espera/Bolsa finalizara el 31 de diciembre de 2024, trascurrido el citado plazo la misma podra ser
exclusivamente prorrogada mediante Resolucién expresa de la Alcaldia.

El llamamiento se realizara mediante notificacion a los aspirantes en orden de puntuacién, acreditandose su recepcion. No
obstante, podra utilizarse otras formas de localizacion sera via e-mail, SMS, conforme a los datos consignados en la solicitud,
adjuntando al expediente la contestaciéon afirmativa o negativa. Contestando el aspirante en el plazo de 2 dias habiles por el
mismo medio de comunicacion, de no efectuarse dicha aceptacion se entiende por rechazada y dara lugar a la exclusién definitiva
de la Lista.

Articulo 11. Presentacién de documentos por candidato seleccionado.

El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar la documentacidon que en cada caso se requiera con
caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos del art. 57
del EBEP.

b) Fotocopia del niumero de la seguridad social

c) Cuenta bancaria con IBAN

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para compulsa de copias alegadas en el
proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional

Articulo 12.- Proteccién de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone por parte de
las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectlue el Ayuntamiento de Arifio.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccidn, seran recogidos en el fichero de datos con la denominacién procesos de seleccion y
finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Arifio.

3.- En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelaciéon
en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento del
Ayuntamiento con los siguientes datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta
solicitud, fecha, firma de persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 13. Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacion con el concurso.

1.-Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccion del concurso se publicaran los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacién obtenida. Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias naturales,
alegaciones contra actos de tramite sin perjuicio de los dispuesto en el art.112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera por el tribunal, procediéndose posteriormente a la
publicacion de la lista definitiva de la puntuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato seleccionado
para cada plaza y la correspondiente Lista de Espera/ Bolsa, ordenada por orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida
por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de selecciéon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuaciéon sera nombrado
personal laboral fijo por la Alcaldia.

4.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso selectivo seran resueltos por el
Tribunal, sin perjuicio del recurso de alzada ante Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Arifio.

5.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicaciéon de la lista definitiva del concurso con la propuesta
del aspirante que ha obtenido una mayor puntuaciéon para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o notificacion a Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los
articulos. 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, en su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso de Teruel, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos. 8 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

Articulo 14. Toma de posesion del puesto

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos de trabajo del nuevo personal laboral fijo, se procedera de
forma inmediata a la toma de posesidon en el puesto, lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera
desempefiando aquel de forma temporal.

No obstante, dado que las caracteristicas del proceso pueden hacer posible que esta persona haya podido resultar adjudicataria
de ofra plaza, se procurara que los ceses y tomas de posesion tengan lugar de forma coordinada.

Una vez propuesto el nombramiento de igual nimero al de plazas convocadas, si se produjeran renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as antes de su nombramiento, la adjudicacién se realizara por orden de prelaciéon de personas aprobadas.

Articulo 15. Compensacién econdémica derivada de la no superacion de los procesos de estabilizacién.

Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal laboral temporal
que, estando en activo, viera finalizada su relaciéon con la Administracién por la no superaciéon de ninguno de los procesos de




estabilizacion.

En el caso de personal laboral temporal dicha compensacién consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su
salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera por la extincion
de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacion
fuera reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

Conforme a los objetivos de la Ley de Estabilizacion, la no participacion o renuncia del personal con derecho a estabilizacion de la
plaza convocada, no dara ningun derecho a compensacion econémica en ningun caso.

Articulo 16. Vigencia

La aplicacion de esta publicacién se circunscribira a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el empleo
publico en el &mbito del Ayuntamiento de Arifio.

Clausula de género neutro.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los interesados e interesadas, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos selectivos para la provisién, mediante sistema extraordinario,
de las plazas objeto de estabilizacion de personal laboral del Ayuntamiento de Arifio, incluidas en la oferta de empleo publico para
la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién de la cobertura, mediante concurso de méritos de 1
plaza/puesto estructural de personal laboral fijo de la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL del
Ayuntamiento de Arifio.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria

La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion de las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, aprobada por el Ayuntamiento de
Arifio, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, numero 102 del 31 de mayo de 2022, de conformidad con lo
previsto en el art 2.2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 70.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre donde se
ordena publicar la oferta de empleo publico.

El sistema de seleccion sera por concurso, de acuerdo con las puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las presentes
bases.

La no participacién de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la presente convocatoria en el momento de su publicacion,
determinara la ausencia de indemnizacidon o compensacion econdémica de acuerdo al art. 2.6 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Se convoca concurso composiciéon 1 plazas a media Jornada 20 horas semanales de una plaza que ha sido desempefiadas de
forma temporal con anterioridad a esta fecha y que esta ocupada con posterioridad al 1 enero de 2016, con las funciones y tareas
del puesto a desempenar:

1 Auxiliar administrativo/a, Grupo A2 a tiempo parcial adscrito a Ayuntamiento de Arifio.

Con motivo de este proceso selectivo, sera también objeto de las presentes la creacién de una Lista de Espera/Bolsa, conforme
establece la disposicion adicional 42 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico. Ello en orden a agilizar la prevision de futuras ausencias o vacantes en el puesto ofertado.

El proceso selectivo sera el concurso, conforme establece el articulo 2 en concordancia con la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo publico. Siguiendo la
disposicién adicional cuarta, se aportan las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, y de
conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

5. De la resolucion de este proceso no podra derivarse, en ningun caso, el incremento de gastos ni de efectivos.

Articulo 2.- Normativa

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico, y concordantes sobre funcion publica y procedimiento administrativo local.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza

1.Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion serd nombrado o
contratado laboral fijo, auxiliar administrativo a media jornada, nimero de plazas: 1, grupo/subgrupo C2, adscrito al Ayuntamiento
de Arifio.

2. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La plaza objeto de la convocatoria esta reservada a personal laboral.

4. Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria que no hayan obtenido la mayor puntuacién, y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en una Lista de Espera/Bolsa.

Articulo 4.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda
establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administraciéon publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

e) Estar en posesion de alguno de los titulos académicos que el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en su art. 76
exige, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Para el Subgrupo C2,




estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

La titulacién se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. En el
caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacion correspondiente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion por el Ministerio de Educacion
Espafiol.

Articulo 5.-Sistema selectivo

Concurso de méritos.

Servicios prestados en la categoria profesional (maximo 100 puntos).

Se nombrara en la plaza a la persona que alcance la mayor puntuacién una vez valorados los méritos, en caso de empate se
acudira a las condiciones de desempate.

Documentacion acreditativa:

Los certificados emitidos por el Organismo convocante, incluiran en todo caso la denominacion establecida en la plaza/puesto
objeto de la convocatoria.

Cuando se trate de servicios prestados en otras administraciones publicas los/las aspirantes deberan acreditar mediante
certificado expedido por el 6rgano competente de esas administraciones en el que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza
o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene, categoria profesional y acomparfiado de la vida laboral.

Criterios de valoracion

Considerando los fines de la Ley de Estabilizacion Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en ningun caso se valorara la experiencia
profesional adquirida como funcionario de carrera ni laboral fijo.

En las plazas ocupadas a tiempo parcial se consideraran los meses cotizados en la seguridad social reflejados en los certificados
de vida laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracion en dos o mas apartados, ni los
servicios prestados en virtud de contratos de consultoria externa o becas como alumno/a en practicas. Se computaran
exclusivamente los méritos realizados hasta el cierre del plazo de inscripcion:

Criterios establecidos para la fase de concurso de méritos, conforme al baremo establecido.

5.1 Méritos profesionales

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo de 65 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Arifio, como personal laboral temporal en la misma categoria profesional en la
plaza/puesto a la que se pretende acceder y que es objeto de esta convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes completo
trabajado.

2. Servicios prestados en la misma categoria profesional en la plaza/puesto a la que se pretende acceder y que es objeto de esta
convocatoria en cualquier otra administracion publica o en otras entidades publicas, como personal laboral temporal a razén de
0,25 puntos por mes completo trabajado.

3. Servicios prestados en la misma categoria profesional en la plaza/puesto a la que se pretende acceder y que es objeto de esta
convocatoria, en entidades privadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad local (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoraciéon de este mérito.

5.2 Méritos académicos y formacion,

Se valoraran hasta un maximo de 35 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales, con un maximo de 15 puntos, con arreglo a los siguientes
criterios:

Estar en posesion de Titulo de Doctor: 10 puntos.

Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 8 puntos.

Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 6 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara se valorara exclusivamente el nivel de titulacion
mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

b) Por la asistencia o docencia debidamente justificada a/de cursos de formacion oficiales homologados y versen sobre materias
directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,01 puntos
por hora con un maximo de 20 puntos.

Asimismo, se valorara en todo caso la formaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en prevencion y lucha contra
la violencia de género.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no
acrediten su duracion no seran computadas

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la correspondiente
documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el
mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.
Condiciones de desempate:

En caso de empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 5.1 de servicios prestados en la plaza/puesto objeto
de la presente convocatoria referido al periodo indicado como requisito de acceso en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
estabilizacion, es decir referido al periodo del 01/01/2016 y 31/12/2020.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.-La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el, Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
(BOPTE), Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arifio y extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y sede electrénica del
Ayuntamiento: arino.sedelectronica.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases,




presenten instancia en el Ayuntamiento de Arifio antes de la finalizacion del plazo maximo establecido de 20 dias habiles tras la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 7.- Presentacién de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, contendran los datos personales, titulacion académica exigida y
plaza a la que concursa, acompafiada de los méritos de los aspirantes con justificaciéon documental de los que se aleguen y
fotocopia de DNI/NIE/ PASAPORTE.

Las instancias iran dirigidas al Sr. alcalde del Ayuntamiento de Arifio, segun el modelo del Anexo I.

Haran constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Junta a la instancia, debera relacionarse de manera individualizada con un indice, cada uno de los méritos alegados.

Se acompaniaran las certificaciones, justificantes o documentos acreditativos de los mismos, asi como impreso de autoliquidacion
de tasa por prestacion de servicios o realizacién de actividades, expedicion de documentos, debidamente cumplimentado que
podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Arifio, situado en la plaza Mayor, 2 en horario de 09:00 a
14:00 horas o descargarlo en la sede electrénica del Ayuntamiento: arino.sedelectronica.es.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante presentacion de certificaciones de las Administraciones competentes junto
con Informe de Vida Laboral actualizado, en documentos originales o compulsados.

No sera valorado ningun mérito enumerado por el aspirante en su instancia que no haya sido acreditado documentalmente dentro
del plazo de presentacion de instancias o de subsanacion. Las instancias también podran presentarse en la forma que determine
el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999.

Articulo 8. Tramite de admision

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de 1 mes por el alcalde del Ayuntamiento de Arifio se
ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con la composicién del tribunal de seleccion
que se hara publica en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arifio y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Arifio: arino.sedelectronica.es.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo
de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos
que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de
admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.
La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.
Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de
lo Contencioso-administrativo.

Articulo 9. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Arifio, de otra administracion local o de la administracion
autonomica.

Vocales: 3 funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Arifio, de otra administracion autonémica o de cualquier administracion
local.

Secretario: El/la secretario del Ayuntamiento de Arifio que actuara a su vez como secretario del Tribunal.

Los/las miembros del Tribunal deberan tener una titulaciéon como minimo igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria.

Los/las miembros del Tribunal seran nombrados/as mediante Resolucion de la Alcaldia. Se nombraran miembros suplentes que
alternativamente con los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccién. La designacion de los miembros del Tribunal se
hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sera publicada en el Boletin Oficial de Teruel y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Arifio: arino.sedelectronica.es. a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencidon en el proceso de seleccion, de asesores, especialistas quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias, previstas en el parrafo
anterior. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso formulado.

Articulo 10. Bolsa de trabajo Especifica de Estabilizacion

1.- La Bolsa de trabajo Especifica en orden de puntuacion, se utilizara para sustitucion del titular, en caso de ausencia, por
necesidades o circunstancias de produccion, o nombramiento en caso de que el titular renuncie, dentro del plazo en el que la Lista
esta operativa. Sera de uso exclusivo para la convocatoria de la plaza especifica de estabilizacion y no para el uso de otras plazas
vacantes en el Ayuntamiento de Arifio, que tendran su propia bolsa de empleo.

2.- La validez de la bolsa de trabajo Especifica finalizara el 31 de diciembre de 2024, trascurrido el citado plazo la misma podra ser
exclusivamente prorrogada mediante Resolucién expresa de la Alcaldia.

3.- El llamamiento se realizara mediante notificacion a los aspirantes en orden de puntuacién, acreditandose su recepcién. No
obstante, podra utilizarse otras formas de localizacidon sera via e-mail, SMS, conforme a los datos consignados en la solicitud,
adjuntando al expediente la contestacion afirmativa o negativa. Contestando el aspirante en el plazo de 2 dias habiles por el
mismo medio de comunicacion, de no efectuarse dicha aceptacion se entiende por rechazada y dara lugar a la exclusién definitiva




de la Lista.

Articulo 11. Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar la documentacién, con caracter previo a la formalizacién
del contrato laboral y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos del art. 57
del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social

c) Cuenta bancaria con IBAN

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para compulsa de copias alegadas en el
proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

Articulo 12.- Proteccién de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo supone por parte
de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento de Arifio.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccién, seran recogidos en el fichero de datos con la denominaciéon procesos de seleccion y
finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Arifio.

3.- En cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposicién o cancelacién
en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento del
Ayuntamiento con los siguientes datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta
solicitud, fecha, firma de persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 13. Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacién con el concurso.

1.-Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccion del concurso se publicaran los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacién obtenida. Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias naturales,
alegaciones contra actos de tramite sin perjuicio de los dispuesto en el art.112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera por el tribunal, procediéndose posteriormente a la
publicacion de la lista definitiva de la puntuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a seleccionado
para cada plaza y la correspondiente Lista de Espera Especifica, ordenada por orden decreciente en funcion de la puntuacion
obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuaciéon sera nombrado
personal laboral fijo por la Alcaldia.

4.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso selectivo seran resueltos por el
Tribunal, sin perjuicio del recurso de alzada ante Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Arifio.

5.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista definitiva del concurso con la propuesta
del aspirante que ha obtenido una mayor puntuaciéon para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o notificacion a Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los
articulos. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de
lo Contencioso de Teruel, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos. 8 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 14. Toma de posesién del puesto

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nhombramientos de trabajo del nuevo personal laboral fijo, se procedera de
forma inmediata a la toma de posesiéon en el puesto, lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera
desempefiando aquel de forma temporal.

No obstante, dado que las caracteristicas del proceso pueden hacer posible que esta persona haya podido resultar adjudicataria
de otra plaza, se procurara que los ceses y tomas de posesion tengan lugar de forma coordinada.

Una vez propuesto el nombramiento de igual nimero al de plazas convocadas, si se produjeran renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as antes de su nombramiento, la adjudicacién se realizara por orden de prelaciéon de personas aprobadas

Articulo 15. Compensacion econdémica derivada de la no superacion de los procesos de estabilizacion

Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal laboral temporal
que, estando en activo, viera finalizada su relacion con la Administracién por la no superaciéon de ninguno de los procesos de
estabilizacion.

En el caso de personal laboral temporal dicha compensacién consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su
salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera por la extincion
de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacion
fuera reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

Conforme a los objetivos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Estabilizacion, la no participacién o renuncia del personal con
derecho a estabilizacion de la plaza convocada, no dara ningun derecho a compensacion econémica en ningun caso.

Articulo 16. Vigencia

La aplicacion de este Acuerdo se circunscribira a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal contemplados
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Arifio.

Clausula de género neutro.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los interesados y las interesadas, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

ANEXO | INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL




| PROCESO SELECTIVO
NOMBRE DE LA PLAZAA LA SE OPTA:
CONVOCADO EN EL BOPTE N°
CON FECHA DE PUBLICACION
Il DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

TELEFONO

EMAIL

I1l. TASA POR DERECHO A EXAMEN.
En el caso de estar exentos/bonificados de los derechos a examen, marcar con la casilla
correspondiente, adjuntando el documento acreditativo correspondiente.

. _ Exento/a por Familia Numerosa Especial 0 euros
I6mepuorg§ ingresado: Exento/a por Discapacidad igual o superior al 33% 0 euros
Bonificado/a Familia numerosa General 3 euros

IV. DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la presente
solicitud.

V. SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y en consecuencia
sea admitido/a para tomar parte del proceso de selectivo mediante:

concurso de méritos concurso oposicion

VI- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA LA PRESENTE SOLICITUD

Fotocopia Documento Nacional de identidad o documentacion que lo sustituya.

Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.

Resguardo acreditativo de los derechos a examen o, en su caso, la siguiente documentacion que
acredite la exencion o bonificacion de la misma.

Certificado de discapacidad del 33%.

Fotocopia del Titulo de Familia numerosa.

Fotocopia del Titulo de Familia Numerosas Especial.

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en el concurso de méritos.

Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la se opta, salvo la
referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
nombramiento/contratacion.
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Bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos selectivos para la provision,
mediante sistema extraordinario, de las plazas objeto de estabilizacion de personal laboral del
Ayuntamiento de Arifo, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del aino 2022 al amparo de la ley

20/2021, de 28 de diciembre.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura,
mediante concurso-oposicidén de 1 plaza/puesto estructural de personal laboral fijo de la categoria
de BIBLIOTECARIO/A ATIEMPO PARCIAL del Ayuntamiento de Arifio.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria

La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, en aplicacién de las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, aprobada por el Ayuntamiento de Arifio, se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, nimero 102 del 31 de mayo de 2022, de conformidad con
lo previsto en el art 2.2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
donde se ordena publicar la oferta de empleo publico.

El sistema de seleccidn sera por turno libre y concurso-oposicién, de acuerdo con las
puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las presentes bases.

La no participacion de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la presente convocatoria
en el momento de su publicacién, determinara la ausencia de indemnizaciéon o compensacion
econdmica de acuerdo al art. 2.6 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Se convoca concurso-oposicion de 1 plaza a Media Jornada de 20 horas semanales de:

1 Bibliotecario/a, Grupo C, subgrupo C2 adscrito a Ayuntamiento de Arifio.

Esta plaza ha sido desempenada de forma temporal con anterioridad a esta fecha, y esta
ocupada con posterioridad al 1 enero de 2016, con las funciones y tareas del puesto a
desempeniar.

Con motivo de este proceso selectivo, sera también objeto de la presente convocatoria la
creacion de una bolsa de trabajo especifica de Estabilizacion, conforme establece la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021 del 28 de diciembre. Ello en orden a agilizar la provisién de
futuras ausencias o vacantes en el puesto ofertado, que se incluiran en una bolsa de trabajo
Especifica.




De la resolucion de este proceso no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos.

Articulo 2.- Normativa

A este proceso de seleccion le seran de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, y concordantes
sobre funcién publica y procedimiento administrativo local.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza

1.Concluido el proceso de seleccion por concurso-oposicion el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera nombrado o contratado laboral fijo, bibliotecario a media jornada, niumero
de plazas: 1, grupo/subgrupo C2, adscrito al Ayuntamiento de Arifio.

2. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La plaza objeto de la convocatoria esta reservada a personal laboral.

4. Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria que no hayan obtenido la mayor
puntuacion, y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos
en una Lista de Espera/Bolsa.

Articulo 4.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de alguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de alguno de los titulos académicos que el Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), en su art. 76 exige, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. Para el Subgrupo C2, estar en posesion del titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona
interesada la acreditacion de la homologacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion por el Ministerio de Educacion
Espanol.

Articulo 5.- Sistema selectivo.

5.1 Fase de oposicion.

a) La calificacion de esta fase sera de un maximo de 60 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.
b) Esta fase se trata de la realizacion de una prueba teérica de caracter obligatoria, consistente
en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos, relacionado con el temario que figura en el
Anexo | de las presentes bases

Cada pregunta acertada obtendra la puntuacién de 2 puntos. Las preguntas en blanco o
contestadas errbneamente descontaran 0,5 puntos.

El cuestionario contendra cuatro preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales,
en el numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en
su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

c) Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su




personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

d) Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios y en la web/sede electrénica del Ayuntamiento de Arifio la lista provisional de
puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

e) Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion de la
lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision
de su puntuacién ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas,
haciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y web/sede electrénica del Ayuntamiento
la lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

5.2 Fase de Concurso.

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un
maximo de 40 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) La experiencia profesional, que se valora conforme a las siguientes reglas con un maximo de
30 puntos.

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Arifio, como personal laboral temporal en la misma
categoria profesional en la plaza/puesto a la que se pretende acceder y que es objeto de esta
convocatoria, a razon de 0,50 puntos por cada mes completo trabajado.

2. Servicios prestados en la misma categoria profesional en la plaza/puesto a la que se pretende
acceder y que es objeto de esta convocatoria en cualquier otra administracion publica o en otras
entidades publicas, como personal laboral temporal a razén de 0,25 puntos por mes completo
trabajado.

3. Servicios prestados en la misma categoria profesional en la plaza/puesto a la que se pretende
acceder y que es objeto de esta convocatoria, en entidades privadas, a razén de 0,10 puntos por
mes completo trabajado.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad local (0 documento que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza
convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que
acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion
de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este mérito.

b) Méritos académicos y formacién,

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales, con un maximo de 5
puntos, con arreglo a los siguientes criterios.

Estar en posesion del Titulo de Doctor: 5 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 4 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente: 1 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara se valorara
exclusivamente el nivel de titulacidon mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

b) Por la asistencia o docencia debidamente justificada a/de cursos de formacion oficiales
homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,01 puntos por hora con un
maximo de 5 puntos.

Asi mismo se valorara en todo caso la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y en prevencion y lucha contra la violencia de género.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas. Asimismo, las acciones formativas en
las que los aspirantes no acrediten su duracidén no seran computadas

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se
aporte la correspondiente documentacion acreditativa.




En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente
documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no
sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

Condiciones de desempate:

En caso de empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el criterio 1 de méritos
profesionales y servicios prestados en la plaza y puesto objeto de la misma, referido al periodo
indicado como requisito de acceso en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, es decir referido al periodo del
01/01/2016 al 31/12/2020.

Articulo 6.-Convocatoria del procedimiento

1.La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el Boletin
Oficial de Teruel, en el Tablon de Anuncios, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Arifio
https://arino.sedelectronica.es y en el BOE.

Articulo 7.- Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, contendran los datos personales,
titulacion académica exigida y plaza a la que opta, debiendo realizar una instancia individualizada
por cada plaza de estabilizacién a la que se opte, acompainada de los méritos de los aspirantes
con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia de DNI/NIE/PASAPORTE.

Las instancias iran dirigidas a la Sr. alcalde del Ayuntamiento de Arifio. Haran constar que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares o medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en el BOE.

En la instancia, junto con los datos a que hace referencia el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
debera relacionarse de manera individualizada cada uno de los méritos alegados. Se
acompanaran de certificaciones, justificantes o documentos acreditativos de los mismos, asi
como impreso de autoliquidacion de tasa por derechos de examen debidamente cumplimentado
que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Arifio, situado en la
plaza Mayor, 2 en horario de 09:00 a 14:00 horas.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante presentacion de certificaciones de las
Administraciones competentes junto con Informe de vida laboral actualizado, en documentos
originales o compulsados. No sera valorado ningun meérito enumerado por el aspirante en su
instancia que no haya sido acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias o de subsanacién.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determine el articulo 16.4. de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999.

Se adjuntara en la instancia autorizacion Anexo |.

Articulo 8. Tramite de admision

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 1 mes por la alcaldia del
Ayuntamiento de Arifio se ordenara la publicacidon de la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Teruel, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Arifio https://arino.sedelectronica.es.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones, si las hubiese, y
aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares
indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de
capacidad expuestos en las bases.

La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.




No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Articulo 9. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario /a de carrera del Ayuntamiento de Arifio, de otra administracion local
o de la administracion autonémica.

Vocales: 3 funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Arifio, de otra administracion autonémica
o de cualquier administracion local.

Secretario: El/la secretario del Ayuntamiento de Arifio que actuara a su vez como secretario del
Tribunal.

Los/las miembros del Tribunal deberan tener una titulacién como minimo igual o superior a la
requerida para la plaza objeto de la convocatoria.

Los/las miembros del Tribunal seran nombrados/as mediante Resolucion de la Alcaldia. Se
nombraran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran el
Tribunal de seleccion. La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y sera publicada en el Boletin Oficial de Teruel y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Arifio: arino.sedelectronica.es. a efectos de poder instar su
recusacion en los términos previstos legalmente.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencion en el proceso de seleccidn, de asesores,
especialistas quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la unica
base de su colaboracion con el rgano de decision. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias, previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias
sobre la abstencién o recusacion, en su caso formulado.

Articulo 10. Lista de Espera / Bolsa

La Lista de Espera/Bolsa en orden de puntuacion, se utilizara para sustitucion del titular, en caso
de ausencia, por necesidades o circunstancias de produccion, 0 nombramiento en caso de que el
titular renuncie, dentro del plazo en el que la Lista esta operativa. Sera de uso exclusivo para la
convocatoria de la plaza especifica de estabilizacion y no para el uso de otras plazas vacantes en
el Ayuntamiento de Arifio, que tendran su propia bolsa de empleo.

La validez de la Lista de Espera/Bolsa finalizara el 31 de diciembre de 2024, trascurrido el citado
plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Resolucion expresa de la Alcaldia.
El llamamiento se realizara mediante notificacion a los aspirantes en orden de puntuacion,
acreditandose su recepciéon. No obstante, podra utilizarse otras formas de localizacién sera via e-
mail, SMS, conforme a los datos consignados en la solicitud, adjuntando al expediente la
contestacion afirmativa o negativa. Contestando el aspirante en el plazo de 2 dias habiles por el
mismo medio de comunicacion, de no efectuarse dicha aceptacién se entiende por rechazada y
dara lugar a la exclusion definitiva de la Lista.

Articulo 11. Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar la documentacion que en
cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y como minimo la
que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espana, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del numero de la seguridad social.

c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para compulsa




de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Servicios
Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

Articulo 12.- Proteccion de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participaciéon
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter
personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento de Arifio.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran recogidos en el
fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion y finalidad arriba sefialados y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Arifio.

3.- En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicidén o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacion escrita al responsable de tratamiento del Ayuntamiento con los siguientes
datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta
solicitud, fecha, firma de persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 13. Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacion con el concurso.

1.-Después de finalizada la valoracién por el tribunal de seleccion del concurso se publicaran los
listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida. Contra la misma
cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias naturales, alegaciones contra actos de tramite
sin perjuicio de los dispuesto en el art.112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera por el tribunal,
procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntuacion obtenida por
cada aspirante, en la cual se propondra al candidato seleccionado para cada plazay la
correspondiente Lista de Espera/Bolsa, ordenada por orden decreciente en funcion de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera nombrado personal laboral fijo por la Alcaldia.

4.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso
selectivo seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del recurso de alzada ante Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Arifio.

5.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista definitiva
del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion para su
nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde su publicacion o notificacion a Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los
articulos. 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, en su caso, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso de Teruel, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos. 8 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
contencioso-administrativa.

Articulo 14. Toma de posesién del puesto

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos de trabajo del nuevo
personal laboral fijo, se procedera de forma inmediata a la toma de posesion en el puesto, lo cual
supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquel de forma temporal.
No obstante, dado que las caracteristicas del proceso pueden hacer posible que esta persona
haya podido resultar adjudicataria de otra plaza, se procurara que los ceses y tomas de posesion
tengan lugar de forma coordinada.

Una vez propuesto el nombramiento de igual numero al de plazas convocadas, si se produjeran
renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as antes de su nombramiento, la adjudicacion se
realizara por orden de prelacion de personas aprobadas.

Articulo 15. Compensacion econdmica derivada de la no superacion de los procesos de




estabilizacion.

Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por
ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de doce mensualidades, para el personal laboral temporal que, estando en activo, viera
finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion de ninguno de los procesos de
estabilizacion.

En el caso de personal laboral temporal dicha compensacién consistira en la diferencia entre el
maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera por la extincion de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacion fuera reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.
Conforme a los objetivos de la Ley de Estabilizacion, la no participacion o renuncia del personal
con derecho a estabilizacion de la plaza convocada, no dara ningun derecho a compensacion
econdmica en ningun caso.

Articulo 16. Vigencia

La aplicacion de esta publicacidn se circunscribira a la ejecucion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico en el ambito del Ayuntamiento de
Arifio.

Clausula de género neutro.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
interesados e interesadas, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

ANEXO | INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA A LA SE OPTA:

CONVOCADO EN EL BOPTE N°

CON FECHA DE PUBLICACION

[ DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

TELEFONO

EMAIL

[ll. TASA POR DERECHO A EXAMEN.

En el caso de estar exentos/bonificados de los derechos a examen, marcar con la casilla
correspondiente, adjuntando el documento acreditativo correspondiente.

) _ Exento/a por Familia Numerosa Especial 0 euros
Igsmepu()rg: ingresado: Exento/a por Discapacidad igual o superior al 33% 0 euros
Bonificado/a Familia numerosa General 3 euros

IV. DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la presente
solicitud.

V. SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y en consecuencia
sea admitido/a para tomar parte del proceso de selectivo mediante:

concurso de meéritos concurso oposicion

VI- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA LA PRESENTE SOLICITUD

Fotocopia Documento Nacional de identidad o documentacion que lo sustituya.

Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.

Resguardo acreditativo de los derechos a examen o, en su caso, la siguiente documentacion que




acredite la exencion o bonificacion de la misma.

Certificado de discapacidad del 33%.

Fotocopia del Titulo de Familia numerosa.

Fotocopia del Titulo de Familia Numerosas Especial.

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la se opta, salvo la
referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
nombramiento/contratacion.

Consentimiento y Deber de Informar 2 los Interesados sobre Proteccign de Datos
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= para la realizacisn de actussicnes administrativas

Informacion bazica zobrae proceccicn de datos

Rusponsalble Syumtamiants de A

Fina ladad Tramilar procadinaniss ¥ atlusoiones S3mins ralvas

LagEimacin Ul D i L sk neazeds an ineenes pobioo o an o ajincecio g pockres paliioos oo gedos o exta Engidad,

S cadarhn datos, &n U ano, & oaras Admirisiracones Pablkas v o bos Encangados del Trakariencs de los Dabos, Mo hay prevsiin de iransferencas a
L

e chus A, rectificar y Suprimin oS G, 6 Coamnn e oeres hoss gy oo Se sdpla en la informacidn adicional

rdformacidr Purde Sonsular la infarmaskin sdickmnal y desalada sobee Protecoicn de Dates &0 la siguience dreccidn
Adicional

Firma

PRESTA SU COMSEMTIMIENTD para que Lla antidad realice consultas de led dates del selicitantedrepresantante a travis de la Platalorma de
Ineermediacion de Dates y olres senvicios interoperables

Firema

BAvardoiplo Facha

ANEXO Il

Temario o Programa sobre el que versaran las preguntas de la fase de oposicion.

Tema 1. - La Biblioteca Publica: concepto y funciones, su evolucion histérica y situacion actual.
Perspectivas de futuro: la biblioteca en la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Tema 2. - Instalacién y equipamiento de bibliotecas publicas. Disefio espacial de los servicios
bibliotecarios.

Tema 3. - Composicién de la coleccion. Seleccion y adquisicion de materiales documentales.
Criterios, fuentes y métodos para la formacion, mantenimiento y evaluacion de la coleccion.
Tema 4. - Proceso técnico de los fondos: Catalogacion. Normas ISBD y formatos MARC 21.
Clasificacion. La CDU. Indizacion por materias. Las listas de encabezamientos de materias.
Tema 5. - Organizacion, mantenimiento y control de los fondos en la biblioteca publica.
Preservacion y conservacion de materiales documentales. Organizacion de depdsitos.

Tema 6. - Automatizacién de bibliotecas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
Absysnet. Los catalogos en las bibliotecas publicas.

Tema 7. - Servicios a los usuarios en la biblioteca publica: la consulta en sala, el servicio de
préstamo (individual, colectivo e interbibliotecario); orientacion y atencion al publico. E-Biblio.
Gestidn de la circulaciéon de la coleccion en las bibliotecas.

Tema 8. — Servicios y secciones en la biblioteca publica. El servicio de informacién y referencia.
La hemeroteca. La seccién infantil. La seccion local. Servicios bibliotecarios para sectores
especificos de la poblacion.

Tema 9. - Servicios virtuales de las bibliotecas publicas. Gestién de webs y redes sociales
aplicadas a los servicios bibliotecarios.

Tema 10. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 11. - Los usuarios en la biblioteca publica: estudios de usuarios. Disefio de programas de




alfabetizacion informacional en las bibliotecas publicas.

Tema 12. - Extension bibliotecaria y cultural en la biblioteca publica. Técnicas de promocion y
divulgacion de los servicios bibliotecarios.

Tema 13. - Promocién de la lectura. Concepto, técnicas y ambitos de actuacién. Actividades de
animacion a la lectura en bibliotecas publicas. Los clubes de lectura.

Tema 14. - Evaluacion de los servicios bibliotecarios. La calidad de los servicios en la biblioteca
publica.

Tema 15. - La organizacién bibliotecaria en Espana y Aragon. La Ley de Bibliotecas de Aragén.
Legislacion y competencias de las distintas administraciones publicas. El Depdsito Legal en
Aragon.

Tema 16. — Internet: concepto y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios
bibliotecarios.
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